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ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพในระดับสากล 

เปาประสงค 2  การจัดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

งานประจํา / R1.6 ระบบและกลไก

การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

2.18 จัดสรรงบประมาณใหบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

ทุกคนไดรับการพัฒนาตรงตามงานที่รับผิดชอบ 

X  หนวยบริหารงาน

บุคคล 

แผนพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร 

2.19 กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการไดรับการพัฒนาตรงตาม

งานที่รับผิดชอบของบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

X  หนวยบริหารงาน

บุคคล 

การพัฒนาเว็บทาเพื่อการถายทอด แบงปนความรูจาก

การพัฒนาตนเอง 

งานประจํา / R1.15 หองสมุด 

อุปกรณการศึกษา และ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

2.3 การปรับปรุงอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค และสิ่งแวดลอม

ในคณะฯ 

 X หนวยอาคาร

สถานท่ี 

 

2.4 การปรับปรุงและพัฒนาพื้นท่ีสนับสนุนการเรียนรู สรางเสริม

สุขภาพและความปลอดภัย 

X  หนวยอาคาร

สถานท่ี 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบคณะฯ 

1) มหกรรม Big Cleaning Day 

2) พัฒนาภูมิทัศนสถานที่ทํางานนาอยู (Greenery & 

Healthy Environment) 

2.5 กิจกรรมการสํารวจ ตรวจเช็คและซอมแซมหองเรียน/หอง

ประชุมตามปฏิทนิการซอมบํารุง 

 X หนวยอาคาร

สถานท่ี 

แผนดําเนินการสํารวจอาคารสถานที่ แผนตรวจเช็คซอม

บํารุงหองเรียน/หองประชุม 

2.6 วิเคราะหการใชหองเรียน/หองประชุม สําหรับการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชขอมูลการใชหองเรียนหองประชุมในป

การศึกษา 2557 และเสนอรายงานใหแกคณะฯ 

X  หนวยอาคาร

สถานท่ี 

R2R สถานการณการใชหองเรียน/หองประชุม ป

การศึกษา 2557 คณะพยาบาลศาสตร 

2.7 โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูของ

ฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  

(1) โครงการหอพักนาอยู 

 X หนวยอาคาร

สถานท่ี 

เพิ่มกิจกรรมตาม แผนการดําเนนิงานปองกันไขเลือดออก 

“โครงการปอจางแมจาง จวยกั๋นเพี่ยวบาน” 

กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม วันคุมครองโลก (Earth Day) 
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กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

2.8 กิจกรรมการสํารวจและประเมินความคิดเห็นตอคุณภาพของ

บริการตางๆ  

(2) การประเมินคุณภาพหองเรียน, ระบบสาธารณูปโภค,  

การรักษาความปลอดภัย, งานทําความสะอาด 

 X หนวยอาคาร

สถานท่ี 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : มุงทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถิ่นลานนา และกลุมชาติพันธและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค 1  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและทองถิ่นลานนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับการสืบสาน อนุรักษ ฟนฟูและพัฒนาอยางยัง่ยืน 

กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

1. พัฒนาระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงฯ เพื่อใหเกิดการบูรณา

การกับการเรียนการสอนฯ 

2. สงเสริม/สนับสนุนใหมีการจัด

โครงการ/กิจกรรมที่เปนการนํา

สุนทรีภาพของศาสนาฯ บูรณา

การหรือสอดแทรกในกิจกรรม 

การจัดการเรียนการสอนฯ 

/ มีการระบุการบูรณาการเก่ียวกับ

การทํานุฯ กับการเรียนการสอน

ไวใน มคอ. ประมวลวิชาและ

แผนการสอน 

ระบบการประเมินผลโครงการ ที่แสดงถึงการบูรณาการเกี่ยวกับ

การทํานุฯ กับการเรียนการสอนฯ ตามท่ีระบุไวในมคอ. 

 X หนวยสารบรรณ

และปชส. 

 

งานประจํา / R4.1 ระดับความสําเร็จ

ในการสืบสาน อนุรักษ ทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ศาสนา ประเพณีไทย ทองถิ่น

ลานนา 

 

โครงการสัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู คณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 X หนวยสารบรรณ

และปชส. 
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กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

งานประจํา / R4.2 จํานวนโครงการ/

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี

ไทยและทองถ่ินลานนา 

1. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเขาใจและศรัทธาในสถาบัน

ทางศาสนา (2 โครงการ) 

 X หนวยสารบรรณ

และปชส. 

หนวยอาคาร

สถานท่ี 

 

2. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมความเขาใจและความภาคภูมิใจใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยท้ังของทองถ่ินและของชาต ิ(3 

โครงการ) 

 X  

3. โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมความเขาใจ ความภาคภูมิใจใน

วิถีชวีิต ภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาพื้นบานทองถิ่นลานนา/

กิจกรรมผอนคลาย (3 โครงการ) 

 X  

4. โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคา หรือคานิยม 

วัฒนธรรมองคกรที่ยึดถือความดงีาม คุณธรรม จริยธรรม 

ความรักความสามัคคี และความผูกพันในองคกร (6 

โครงการ) 

X  บรรจุกิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคา หรือคานิยม 

วัฒนธรรมองคกรที่ยึดถือความดงีาม คุณธรรม 

จริยธรรม ความรักความสามัคคี และความผูกพันใน

องคกร ไวในโครงการสัมมนางานบริหารทั่วไป 

5. การรวมกิจกรรม การสนับสนุนกิจกรรมของคณะฯ/สถาบัน

ภายในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม และภายนอกมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ 2558 (ตามจํานวนกจิกรรม ที่เกิด

ตลอดปงบประมาณ) 

 X  

งานประจํา / R4.3  จํานวนผลงานที่

คณะฯ ไดดําเนินการดานศิลปะ

และวัฒนธรรม อนุรักษ

1. โครงการ “ผาปาขยะรีไซเคิล” (โครงการรวมกับวัดเจ็ดยอด) X  ทุกหนวย วัดเจ็ดยอดไมมีโครงการ – ปรับมาทํากระบวนการ 5 ส. 

2. รวมโครงการ / กิจกรรม ที่เอื้อตอการสรางคุณคาตอชุมชน

ภายใน / ภายนอก ของกรรมการที่ประชุมอาจารย และ

X  หนวยสารบรรณ

และปชส. 
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กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

สิ่งแวดลอมที่เอื้อประโยชนและ

สรางคุณคาตอชุมชนภายใน/

ภายนอกคณะฯ 

บุคลากร หรือ กรรมการสรางเสริมสุขภาพ หรือ  ฝายพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

หนวยอาคาร

สถานท่ี 

3. กิจกรรมเชิงบูรณาการ การอนุรักษ การพัฒนาสิ่งแวดลอม 

ภายใน หรือภายนอกคณะฯ ในกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา เชน โครงการหอพักนาอยู  โครงการจิตอาสาฯ 

เปนตน 

X  หนวยอาคาร

สถานท่ี 

 

4. โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑคณะพยาบาลศาสตร  X หนวยอาคาร

สถานท่ี 

รวมเปนกรรมการดําเนินการ 

งานประจํา / R4.4  ระดับความ พึง

พอใจของอาจารย บุคลากรและ

นักศึกษาตอการพัฒนา

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

1. การสํารวจความพึงพอใจของคณาจารย บุคลากร และ

นักศึกษา ตอการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 X หนวยอาคาร

สถานท่ี 

คณะฯ มีการปรับปรุงแบบสํารวจ ใหเปนการสํารวจ

โดยรวมกับการสํารวจประเด็นอื่นๆ 

2. การปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมโดยรอบ คณะ

พยาบาลศาสตร ใหเปน Greenery and Healthy Environment 

 X การติดตั้งเครื่องพนละอองนํ้า เพิ่มเตมิ 2 จุด (หอพักนศ. 

และหนวยยานพาหนะ) และการซอมบํารุงเครื่องพน

ละอองน้ําเดิม 

3. การปรับปรุงระบบเก็บกักน้ําใช พื้นที่อาคาร 4 และหอพัก

คณะพยาบาลศาสตร 

   

4. การปรับปรุงระบบน้ําใชอาคาร 1 (เปลี่ยนทอจายน้ํา)    

5. มหกรรม Big Cleanning Day    กิจกรรม 5 ส. ท่ัวทัง้องคกร, การปรับปรุงภูมิทัศน พัฒนา

สิ่งแวดลอม หอพักนศ. ภายใตโครงการหอพักนาอยู, 
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กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

การพัฒนาสิ่งแวดลอม ภายใตแผนดําเนินงานปองกัน

โรคไขเลือดออกฯ และวันส่ิงแวดลอมโลก 

6. การปรับปรุงสํานักงาน งานบริการการศึกษา    

7. การปรับปรุงทางลาด ทางเชื่อม ทางขึ้น-ลงอาคาร เพื่อ

อํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุและคนพิการ 

   

R4.5  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่

นําพลังงานสะอาด พลังงาน

ทดแทนมาใช การลดรองรอย

คารบอนและการใชโฟมภายใน

สวนงาน 

1. การเพิ่มประสิทธภิาพการใชพลังงานคณะพยาบาลศาสตร 

1 ( การสัมมนาวางแผน/ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการลดใชพลังงานของคณะพยาบาลศาสตร 

2 ( นทิรรศการ/มหกรรม “สัปดาหพลังงาน 2558” 

3 ( การอบรมใหความรูและเสริมสรางจิตสํานกึและการมีสวน

รวมในการประหยัดพลังงาน  

4 ( จัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศการใชพลังงานของ

คณะพยาบาลศาสตร ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน และ

จัดทํารายงาน/สารสนเทศการใชพลังงาน 

 X หนวยอาคาร

สถานท่ี 

 

 

กิจกรรมอบรมใหความรูฯ ไดแก มาตรการลดการใช

พลังงานฯ  บอรดประชาสัมพันธ/เผยแพรขอมูล  เว็บทา

ประชาสัมพันธ/เผยแพรขอมูล  ส่ือลิฟทประชาสัมพันธ/

เสียงตามสาย  สติกเกอรรณรงคประหยัดพลังงาน  

โปสเตอรประชาสัมพันธ/รณรงค  Wallpaper และสติก

เกอรติดจอคอมฯ 

2.  การปรับปรุงสํานักงาน หองเรียน/หองประชุม ระบบไฟสอง

สวาง และเครื่องปรับอากาศ เพื่อเปนอาคารควบคุมพลังงาน 

1) การปรับปรุงสํานักงานคณบดีอาคาร 1 

2) การตรวจเช็คและลางเครื่องปรับอากาศ จํานวน 433 

เครื่อง 

 X หนวยอาคาร

สถานท่ี 
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กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

3) การปรับเปลี่ยนหลอดไฟ ระบบไฟสองสวาง หองเรียน/

หองประชุม สํานักงาน พื้นที่ตางๆ โดยรอบคณะ เปน

หลอดประหยัดพลังงาน หรือหลอด LED (50-70 ชุด) 

4) การปรับเปลี่ยนระบบการใชไฟฟาในบางพื้นท่ีใหใชไฟจาก

พลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell)  

5) การประชุมสีเขียว (Green Meeting) 

3. กิจกรรมลดการเกิดภาวะโลกรอน และลดการเปนมลพิษ

ภายในคณะ 

1) กระดาษรีไซเคิล 

2) กิจกรรมคัดแยกขยะ นวัตกรรมคัดแยกขยะและการ

จัดการขยะอันตราย 

3) รณรงคการลดใชโฟมใสอาหาร 

 X หนวยอาคาร

สถานท่ี 
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กระบวนการถายทอดกลยุทธสูการปฏิบัติในแผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 

8 | P a g e  

 

ยุทธศาสตรที่ 6 :  พัฒนาความเปนสากลของคณะพยาบาลศาสตร 

เปาประสงค 1  มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล

ภายใตปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง / S6.1 การปฏิบัติตาม

บทบาทหนาที่ของผูบริหาร

คณะฯ 

สรางคานิยมวัฒนธรรมองคกรและ

บรรยากาศการทํางานอยางมี

สวนรวมของบุคลากรภายใน

คณะฯ 

การจัดทําแผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) งานบริหารทั่วไป และ

กระบวนการถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ ในการ

จัดทําแผนปฏิบัตงิานประจําป ของหนวยงาน ในงานบริหาร

ทั่วไป 

X X ทุกหนวยงาน 1. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) งานบริหาร

ทั่วไป เชื่อมโยงแสดงความเกี่ยวของยุทธศาสตร กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรมของคณะ และหนวยงานผูรับผิดชอบ

ขับเคลื่อน/สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม  

2. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ของหนวยงาน ที่

สอดคลองกับโครงการ/กิจกรรมของคณะ ตามแผนปฏิบัติ

การ (Action Plan) งานบริหารทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรมปฐมนิเทศ และแนะนําอาจารยใหม พรอมทั้ง

มอบหมายใหมีครูพี่เล้ียง 

 X หนวยบริหารงาน

บุคคล 

จัดโครงการ/กิจกรรมปฐมนิเทศอาจารยใหมและ

อาจารยที่กลับจากการลาศึกษาตอ 

งานประจํา / R6.1 ภาวะผูนําของ

คณะกรรมการบริหารประจํา

คณะฯ และผูบริหารทุกระดับ

ของคณะฯ 

โครงการจัดทําขาวสารคณะพยาบาลศาสตร  X หนวยสารบรรณ

และปชส. 

 

โครงการขอบคุณผูมีอุปการคุณของคณะฯ ในโอกาสพิเศษตางๆ  X  

โครงการจัดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมคณะฯ และแสดงความ

ยินดีในโอกาสตางๆ 

 X  

โครงการจัดทําส่ือประชาสัมพันธคณะฯ (แผนพับ ของที่ระลึก 

การปรับปรุงสื่อ และสคส.ไทย-อังกฤษ) เปนการเผยแพร

ภาพลักษณของคณะฯ 

 X  
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กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

งานประจํา / R6.2 ระดับ

ความสําเร็จของการบริหาร

ความเส่ียง 

ดําเนนิโครงการ/กิจกรรมควบคุมตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

ดานความปลอดภัย ระบบกายภาพและการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 ตนทุนดานสาธารณูปโภค เชน คาไฟฟาเพิ่มขึ้น 

4.2 การเกิดอัคคีภัย และการรับมือกับภัยธรรมชาติ และภัย

พิบัตติางๆ เชน  พายุ แผนดินไหว  manmade  disaster 

เปนตน 

4.3 ความไมปลอดภัยของอาคารส่ิงปลูกสรางที่มีอายุการใช

งานมานานและเสื่อมสภาพ 

  หนวยอาคาร

สถานท่ี 

สนับสนุนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต

แผนการบริหารความเสี่ยง (4.1-4.3) 
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ยุทธศาสตรที่ 6 :  พัฒนาความเปนสากลของคณะพยาบาลศาสตร 

เปาประสงค 2  คณะพยาบาลศาสตรเปนองคกรแหงการเรียนรู 

กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

พัฒนาระบบและกลไกการจัดการ

ความรู สูการเปนองคกรแหง

การเรียนรู 

สนับสนุนใหมีการจัดทําโครงการ

การจัดการความรูดานการผลิต

บัณฑิตและการวิจัยตลอดจน

การบริหารจัดการในองคกร 

/ S6.4 การพัฒนาคณะสูสถาบัน

การเรียนรู 

โครงการจัดการความรูดานการผลติบัณฑิต ดานการวิจัย และ

ดานการบริหารจัดการองคกร 

X  งานบริหารทั่วไป 

หนวยบริหารงาน

บุคคล 

โครงการ การจัดการความรูเพื่อการบริหารจัดการ 

สํานักงานคณะพยาบาลศาสตร 

1. แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน พ.ศ.2555-2559 สํานักงานคณะพยาบาล

ศาสตร (KM Focus Area 2) 

2. การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัตงิานและการ

ประเมินแบบ 360 องศา เพื่อการบริหารผลการ

ปฏิบัตงิาน (Performance Management) คณะพยาบาล

ศาสตร (KM Focus Area 1) 

3. การพัฒนาเว็บทา เพื่อการบริหารจัดการองค

ความรู และติดตามผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

(KM Focus Area 3) 

4. แนวปฏิบัตทิี่ดีในการใชระบบสารบรรณอิเลกทรอ

นกิส (CMU E-Document) ทั่วท้ังคณะพยาบาลศาสตร 

(KM Focus Area 1) 
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ยุทธศาสตรที่ 6 :  พัฒนาความเปนสากลของคณะพยาบาลศาสตร 

เปาประสงค 3  บุคลากรมีการเรียนรู มีทักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยจติสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบและมีความสุข 

กลยุทธ / ตัวชี้วัด โครงการ / กิจกรรม 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
หมายเหต ุ

กลยุทธ/พัฒนา งานประจํา 

งานประจํ า  /  R6.8 ร อยละของ

บุคลากรสายปฏิบัติการที่ไดรับ

ก า ร พั ฒ น า ใ ห มี ค ว า ม รู  

ความสามารถและทักษะในการ

ทํ า ง า น ต อ บุ ค ล า ก ร ส า ย

ปฏิบัตกิารทั้งหมด 

โครงการสัมมนางานบริหารท่ัวไป ประจําป 2558 X  งานบริหารทั่วไป กําหนดจัด 2 ครั้ง/ป 

โครงการทบทวนแผนบริหารและการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน ท้ังระยะยาว และระยะสั้น 

X  หนวยบริหารงาน

บุคคล 

 

โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1) ระดับหัวหนางานและหัวหนาหนวย เรื่อง การสอนงาน 

2) ระดับปฏิบัติการ และระดับบริการ เรื่อง ทักษะชีวิตและการ

ทํางาน 

 X  

โครงการสงเสริมขวัญและกําลังใจในการทํางานแกอาจารยและ

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ในคณะพยาบาลศาสตร ครบ 30 ป 

 X  

โครงการเสนอชื่ออาจารยและบุคลากรดีเดน  X  

โครงการเสียงตามสาย (กิจกรรมผอนคลาย) “คลื่นแหง

ความสุข” 

 X หนวยสารบรรณ

และปชส. 

 

โครงการสํารวจความพึงพอใจในการทํางานของคณะ  X หนวยบริหารงาน

บุคคล 

คณะฯ มีการปรับปรุงแบบสํารวจ ใหเปนการสํารวจ

โดยรวมกับการสํารวจประเด็นอื่นๆ 

 


